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महासागर विकास विभाग 

अधिसूचना 


2 . पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की 
संख्यां उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन 
नियमों से उपाबद्ध के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट 


नई दिल्ली , 6 फरवरी, 1996 


सा . का . नि . 82 ( अ ) राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और महासागर विकास विभाग ( समूह क राजपत्रित पद 
निदेशक ( वैज्ञानिक ) और प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी तथा 
वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1988 को उन 
बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है 
महासागर विकास विभाग में कतिपय समूह क पदों पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम महासागर विकास विभाग ( समूह क पद ) भर्ती 
नियम 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


3. आरम्भिक गठन : ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की 
तारीख पर महासागर विकास विभाग में कार्य कर रहे 
ममूह क अधिकारियों ( अर्थात निदेशक ( वैज्ञानिक ) , प्रधान 
वैज्ञानिक अधिकारी और वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ) को 
उनके ऐसे तत्समान पदों पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा , 
जिसे वे आरंभिक गठन की तारीख को नियमित आधार पर 
धारण कर रहे थे । 

( 2 ) प्रत्येक श्रेणी में ऐसे अधिकारियों की परस्पर वरि 
प्ठता जो आरंभिक गठन पर नियुक्त किए जाते हैं , संबंधित 
श्रेणियों में उनकी नियमित नियुक्ति के अनुमार इस शर्त के 
अधीन रहते हुए अवधारित की जाएगी कि उनकी संबंधित 
श्रेणियो में उनकी पारस्परिक वरिष्ठता पर प्रतिकूल प्रभाव 
न पर्छ । 

( 3 ) इन नियमों के अन्तर्गत प्रारम्भिक गठन में उल्लि 
खित अधिकारियों की नियमित निरन्तर सेवा को परीवीक्षा 
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अवधि , प्रोन्नति के लिए अहंक सेवा , पुष्टिकरण एवं पेंशन 
के प्रयोजनों के लिए माना जाएगा । 
भावी अनुरक्षण 

( 1 ) उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , 
अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुमची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 1 4 में विनिदिष्ट हैं । 

( 2 ) विभिन्न पदों की अनुसची में विनिर्दिष्ट 
निर्धारण बोर्ड की वर्ष में कम से कम एक बार बैठक होगी 

और ऐसे मभी विभागीय अधिकारियों के मामलों पर 
विचार किया जायेगा जो इस नियम के उप नियम ( 3 ) 
( ए ) में उल्लिखित सुनम्य अनुपूरक पद्धति के अधीन आते 
हैं और जिन्होंने उस वर्ष के , जिससे आगामी उच्चतर श्रेणी 
में प्रोन्नति के लिये उनकी उपयुक्तता का अवधारण करने 
से रिक्तियां संबंधित हैं , अागामी वर्ष की पहली जनवरी को 
अपनी श्रेणी में अपेक्षित अर्हक सेवा पूरी कर ली है । 
प्रोन्नति के लिये अधिकारियों की उपयुक्तता का मूल्यांकन 
करने में अवधारण बोर्ड उनकी अर्हता , अनुपालन , योग्यता 
और वरिष्ठता पर विचार करेगा । चयन गोपनीय रिपोर्टों 
और साक्षात्कार के मूल्यांकन के आधार पर किया जायगा । 
किन्तु निर्धारण बोर्ड ऐसे अधिकारियों की सूची 
तैयार करेगा जो आगामी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
योग्य निर्धारित किये गये हैं । जहां तक भारत में या 
विदेश में ( म ल नियम 51 के अधीन ) प्रशिक्षण पा रहे 
व्यक्तियों का संबंध है उन्हें आगामी उच्चतर श्रेणी में उस 
तारीख से निम्नलिखित शतें पूरी करने के अधीन रहते 
हुए प्रोन्नत किया जायेगा जिसमें वे तब प्रोन्नत हुए होते 
यदि वे प्रशिक्षण के लिये न गये होते अर्थात् : - - 
( क ) ऐसी प्रशिक्षण की अवधि को मूल नियम 9 ( 6 ) 

( ख ) के अधीन ड्यूटी माना जाता है , 
( ख ) उनका अागामी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 

लिये अनुमोदन किया गया है , 
( ग ) उनसे सभी उपलब्ध ज्येष्ठ अधिकारियों को उन्हें 

छोड़कर जिन्हें विशिष्ट श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिये अयोग्य माना गया है, उस श्रेणी में 
प्रोन्नत कर दिया गया है । 


अधिकारी के पद को प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी और 
प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी के पद को निदेशक ( वैज्ञानिक ) 
लथा निदेशक ( वैज्ञानिक ) को सलाहकार के पद में उन्नयित 
करके प्रोन्नति दी जा जा सकती है । उनमें किसी निर्वधन के 
निना पूर्ण परस्पर परिवर्तन किया जा सकता है सिवाय 
इसके कि पदधारियों की कुल संख्या वरिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी , प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी और निदेशक 
( वैज्ञानिक ) तथा सलाहकार के पदों को मिलाकर होने वाले 
पदों की संख्या मे अधिक नहीं होगी । महासागर विकाम 
विभाग विभिन्न वेतनमानों में पदों की संख्या में हेरफेर 
करने को स्वतन्त्र होगा जिससे कि कनिष्ठ वेतनमान के 
किसी अधिकारी की वरिष्ठ वेतनमान के अधिकारी के 
पद पर प्रोन्नति सुनिश्चित हो सके , परिसिद्ध योग्यता और 
अनुसंधान का अभिलेख ही मानदंड होंगे । प्रत्येक श्रेणी 
में पांच वर्ष की न्यूनतम पदधारिता सुनम्य पूरफ योजना 
के अधीन प्रोन्नति के लिये अपेक्षित होगी । 
( ख ) इस योजना के अधीन प्रोन्नति संबंधित अधिकारी 

की व्यक्तिगत होगी और उससे उस प्राधार 
पर निम्नतर श्रेणी में विनिर्दिष्ट पद पर रिक्तता 
उत्पन्न नहीं होगी । उम समय संबंधित 
अधिकारी द्वारा धारित पद उसके प्रोन्नत पद 
पर बने रहने की अवधि के लिये उन्नयित 
किया जायेगा । वह पद अधिकारी द्वारा 
उच्चतर पद रिक्त करने पर मूल पद में 
परिवर्तित हो जायेगा । 


5. निरर्हता, वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्व 


( 3 ) ( क ) तकनीकी अधिकारी, वरिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी और प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी तथा निदेशक 
( वैज्ञानिक ) की श्रेणियों में विभागीय अधिकारियों की 
प्रोन्नति के विषय में सुनम्य पूरक योजना और स्वस्थाने 
प्रोन्नति पद्धति अपनाई जायेगी । यदि निर्धारण बोर्ड 
अधिकारियों को वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, प्रधान वैज्ञानिक 
अधिकारी और निदेशक तथा सलाहकार के पद पर 
प्रोन्नति के लिये योग्य पाता है और उस समय ऐसे पद 
मंजूर पद संख्या में उपलब्ध नहीं है तो तकनीकी अधिकारी 
के पद को वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, वरिष्ठ वैज्ञानिक 


राजपन्न में इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को , 
उससे पहले या उसके पश्चात् उक्त पदों में से किसी पर 
नियुक्त कोई व्यक्ति , जिसके पास इंजीनियरी में डिग्री है , 
यदि ऐसी अपेक्षा की जाय , किसी रक्षा सेवाओं या भारत 
की रक्षा से संबंधित पद पर चार वर्ष की अवधि तक , 
जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण , अवधि , यदि कोई हो , भी 
होगी , सेवा करने के दायित्वाधीन होगा । 
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भारत का राजपन्न : असाधारण 


- 
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- - 


- 
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- 


- 


- 
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निधि फायदों का पात्र है, वह इनके प्रारंभ होने 
से ठीक पहले उस पर लागू नियमों द्वारा 
शासित होता रहेगा । 


परन्तु ऐसे किसी व्यक्ति से - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष के पर्यवसान के 

पश्चात् पूर्वोक्त रूप से सेवा करने की अपेक्षा 

नहीं की जाएगी , 
( ख ) सामान्यतया , चालीस वर्ष की आयु प्राप्त करने 

पर पूर्वोक्त रूप से सेवा करने की अपेक्षा 

नहीं की जाएगी । 
7 . अधिकारियों का भारत में और बाहर सेवा करने 
का दायित्व -- - 
( 1 ) नियुक्त अधिकारी भारत में या बाहर किसी 

स्थान पर सेवा करने का दायित्वाधीन होगा । 
( 2 ) नियुक्त अधिकारी ऐसा प्रशिक्षण प्राप्त करने 

और भारत और विदेश में अन देश के पाठ्यक्रम 
पर भेजे जाने के दायित्वाधीन होगा जो सरकार 
समय -समय पर विनिश्चित करे । ऐसे प्रशिक्षण 
या पाठ्यक्रम के लिये भेजा गया कोई अधिकारी 
जिसकी अवधि छ : मास या उससे अधिक है 
या भारत के बाहर या किसी निजी फर्म या 
फैक्ट्री में प्रशिक्षण के लिये भेजा गया कोई 
अधिकारी जिसमें प्रशिक्षण की अवधि चाहे 
कुछ भी हो , यदि किसी कारण से वह प्रशिक्षण 
के दौरान या ऐसा प्रशिक्षण पूरा करने के 
पश्चात् तीन वर्ष के भीतर बह अपनी सेवा 
समाप्त करने का चयन करता है तो वह 
प्रशिक्षण की पूरी लागत वापस करने के 

दायित्वाधीन होगा । 
8. सेवा निवृत्ति फायदे - - 
( 1 ) कोई अधिकारी, जो इन नियमों के लाग 

होने से पहले पेंशन या अभिदायी भविष्य 


( 2 ) इन नियमों के प्रारंभ पर या उसके पश्चात् 

पशनी आधार पर भर्ती कोई अधिकारी 
समय-समय पर यथासंशोधित केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 द्वारा शासित 
होगा । इस प्रकार भर्ती सेवा का कोई अधिकार 
जो अभिदायों भविष्य निधि आधार पर है , 
अभिदायी भविष्य निधि नियमों द्वारा शासित 

होंगे । 
9. सभी पद भारतीय प्रशासनिक सेवा , भारतीय 
विदेश सेवा और केन्द्रीय सेवा के लिये चिकित्सा विनियम 

और चिकित्सा रिपोर्ट में यथा विनिर्दिष्ट चिकित्सा मानकों 
के प्रयोजनों के लिये गैर तकनीकी पद समझे जायेंगे । 


____ 10. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीवीन है , 
वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके 
इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


11. व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे 
अारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर 
प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपर्व सैनिकों 
और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


भान 
अथवा अचयन 
पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए आयु केन्द्रीय सिविल सेवा । गनी 
सीमा 

नियम 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


सलाहकार 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


क . 5900- 200- 
7300 / 


1 * ( 1996 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह "क " 
गजपत्रित 
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- . . - : . 


- . - - 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
महताएं 


क्या सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए , परिवीक्षा को प्रयधि यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
यक्तियों की दशा में लागू होगी 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


-- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


भर्ती को पद्धति -भर्ती मीधेहोगी या प्रोन्नति द्वारा/ या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


गोमांत / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भती की दशा में श्रेणियाँ 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 

12 


- - 


- - 


_ 


- - - - -- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


सुनम्य पूरक पद्धति के अन्तर्गत प्रोभास द्वारा । 


प्रोन्नति . - - 
निदेशक ( वैज्ञानिक ) जिसने मुनम्प पूरक पद्धति के अनुसार 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेया की है । 


- --- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

14 

-- - --- -- - - - 
परामर्श करने से छूट प्राप्त है । 


14 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- - . - -. - . 


- - - - - 


- - - - - - - - - --- - - - 


- 


1. सचिव 


- - - - - - - - 

13 

- - - - . .. . - - - 
चयन समिति की संरचना 

- अध्यक्ष 
2. विभाग के बाहर से तीन व्यक्ति जो अध्यक्ष द्वारा नामित किए जाएंगे 

- - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- - सबस्य 
- - - - - - - . - . 


- 


- - - - 


5 


निवेशक 


नयन 


5100- 150 - 5700 
200- 6300 क . 


( वैशानिक ) 


5 * 1996 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा रामह " क " 
राजपत्रित 


प्रायु 35 से 50 वर्ष 
टिप्पण : - - प्राय-मीमा प्रवधाग्नि 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावे 

वन प्राप्त करने के लिए नियत 
___ की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- . 


. 


.. ....... .... - 


• 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


___ 10 
केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 


मावश्यक 


प्रायु : - -नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : - हां 


लिए एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की 

जिममे अंतर्गत महासागर विज्ञान से संबंधित कम्प्यूटर 
विज्ञान भी है , मास्टर डिग्री या इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी 
(जिसके अंतर्गत कम्प्यूटर विज्ञान भी है ) विधि में 
बैचलर डिग्री या ममतुल्य । 


( 2 ) महामागर, विज्ञान , मामुद्रिक प्रौद्योगिकी , कम्प्यूटर विज्ञान 

के उपयोजन , विधि प्रबन्धक के क्षेत्र में शिक्षण, अनु 
संधान और विकास , सर्वेक्षण प्रशामन, योजना, पर्यवेक्षण, 

या प्रशिक्षण में 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा मुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

केन्द्र मरकार के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत : प्रसाधारण 

- - - -- -.... . 


- - - - - 


. ---- - 


- - - - -- 


- - - - -- = 


टिप्पणी : अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुमार अनुसूचित जाप्तियों और अनुभूचित जन 
जातियों के सम्पथियों की दशा में तम शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मजीनियरी/प्रौद्यो 

गिकी विधि में मास्टर डिग्री या समुद्र विज्ञान से संबंधित 
किसी शाखा में डाक्टरेट डिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) समुद्र संबंधी क्रियाकलापों से संबंधित नीति मनाने, योजना 

या प्रबंध और समुद्र विज्ञान के क्षेत्र में / परियोजना 
मूल्यांकन का अनुभव । 


टिप्पण : --ठीक-ठीक शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव के क्षेत्र पद 

की अपेक्षानुसार भर्ती के अवसर पर अपेक्षा के अनुसार 
विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - - ---- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 
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11 
मुनम्य पूरक योजना के अधीन प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविवा भी है ) स्थानांतरण द्वारा, जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रत्येक रिक्त पद के लिए विशिष्ट 


1. प्रोन्नति द्वारा -ऐमा प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी सुनम्य पूरक 
पति के अनुसार जिसने उस श्रेणी में 5 वर्षे नियमित सेवा की 


भर्ती की पद्धति का विनिश्चय महासागर विकास विभाग द्वारा पद के लिए 
अपेक्षित अर्हता के प्रकाश में , उसके लिए कार्य अपेक्षा को दृष्टिगत 
रखते हुए यिनिश्चित की जाएगी । 


2 . प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिफ संविदा 

भी हैं ) / स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरफार/गज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त 

अनुसंधान संस्थाओं/ लोक उपप्रमों/ अर्ध सरकारी, स्वायत्त शासी 
या पानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 


( 2 ) जिन्होंने 3700- 125- 4700 -150- 5000 रुपये वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । और 


( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिए स्तंभ ४ के मधीन विहित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं ; 


रक्षा सेवाओं के लेफ्टिनेंट कर्नल या समतुल्य रैक का ऐसा अधि 
कारी जिसने समुद्र विज्ञान सामुद्रिक प्रौद्योगिकी, नौसेना वास्तू 
शिला , कम्प्यूटर विज्ञान ( प्रबंध या विधि ) के क्षेत्र में विशिष्टि 
पाठ्यक्रम या विशिष्ट प्रशिक्षण प्राप्त किया है और उसके पास 
सुमंगत क्षेत्र में 12 वर्ष का अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिमते नर्गन यन्द्रीय सरकार के 

उगी गा किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारिक किमी अन्य कार बाह्य पर पर प्रतिणिक्ति की अवधि 
भी है , 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) विनियम 1987 के अंतर्गत 

परामर्श से छूट प्राप्त है । 


निर्धारण बोर्ड का गठन ( मुनम्य पूरक पद्धति के अधीन प्रोन्नति के लिए 

लिए ) जिसके अंतर्गत निम्नलिवित हो : 
( 1 ) सचिव , महासागर विकास विभाग 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) एफ या यो समुचित प्रास्थिमि के विभागीय अधिकारी जो सचिव , 

महासागर विकास विभाग द्वारा निर्विष्ट किए आएंगें - सदस्य 
( 3 ) विभाग के बाहर से वो या तीन विशेषज्ञ जो सचिव , महासागर 
विकास विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंगे 

सदस्य 
टिप्पण : - - ( 1 ) ऊपर ( 2 ) पर उल्लिखित अधिकारी को उस पद के 

जिस पर व्यक्ति के लिए प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा 

है, सामान्यतया कम से कम एक स्तर ऊपर होना चाहिए । 
( 2 ) अध्यक्ष के अतिरिक्त बोर्ड के किसी सदस्य की अनुपस्थिति से 

निर्धारण बोर्ड की कार्यवाहियां प्रविधिमान्य नहीं होंगी । 
( 3 ) निर्धारण बोर्ड यह तारीख विनिश्चित करेगा जिससे सिफारिशें 

प्रभावी होंगी । 
( 4 ) समिति के कम से कम 50 % सदस्य (जिसके अंतर्गत अध्यक्ष भी 

है ) विभाग के बाहर से होने चाहिए । 
2. अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत प्रल्प 

कालिक संविधा भी है ) स्थानांतरण / सीधी भर्ती के लिए चयन समिति । 
II चयन समिति 
1 . सचिव , महामागर विकास विभाग 

- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) महासागर विकास विभाग . . - सदस्य 
3. बाहर से दो विशेषज्ञ जिन्हें सचिव, महासागर विकास विभाग द्वारा 
नाम निर्दिष्ट किया जाएगा 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - समिति के कम से कम 50 % सदस्य (जिनके अंतर्गत अध्यक्ष 
__ भी हैं में विभाग के बाहर से होने चाहिएं । ) 
III. समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
सभी प्रमों के ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्न 

लिखित होंगे : 
1. सचिव, महासागर विकास विभाग 

-- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , महासागर विकास विभाग 

- सवस्य 
3. संयुक्त सचिव , महासागर विकास विभाग ( प्रशासन ) - सदस्य 
निर्धारण बोर्ड का गठन ( सुनम्य पूरक पद्धति के अधीन प्रोन्नति के 

लिए ) जिसके मन्तगत निम्नलिखित होंगें :-. .. 
( 1 ) सचिव , महासागर विकास विभाग 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) एक या दो समुषित प्रास्थिति के विभागीय अधिकारी जो सचिव , 
महासागर विकास विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंगें 

- - सदस्य 
( 3 ) विभाग के बाहर से दो या तीन विशेषज्ञ जो सचिव, महासागर 
विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंग 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - 
( 1 ) ऊपर ( 2 ) पर उल्लिखित अधिकारी को उस पद के जिस पर 

व्यक्ति के प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है, सामान्यतया 

कम से कम एक स्तर ऊपर होना चाहिए । 
( 2 ) अध्यक्ष के अतिरिक्त बोर्ड के किसी सदस्य की अनुपस्थिति से 

निर्धारण बोर्ड की कार्यवाहियाँ प्रविधिमान्य नहीं होंगी । 
( 3 ) निर्धारण बोर्ष यह तारीख विनिश्चित करेगा जिससे सिफारिशें 

प्रभावी होंगी । 
( 4 ) समिति के कम से कम 50 % सदस्य (जिसके अन्तर्गत पध्यक्ष भी 

है ) विभाग के बाहर से होना चाहिए । 
2. अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्प 
___ कालिक संविदा भी है ) स्थानांतरण /सीधी भर्ती के लिए 
चयन समिति 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 

- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - -- --- - - -- - --- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


.. 


- - 


1 


- -- -- - 


-- - - - - - - -- -- - - - - - - - - 


- -- - -- - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - .. . - - - , 


- - -- 


- - - - -- -- - - - - - - - - 


9 * 


गन 


प्रधान वैज्ञानिक 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीप्प 
( 1996) गा समूह " ; " 
* कार्यभार के प्राधार गजपत्रित 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


3700-12: 
1700-151 ; 
5000/ - 77 . 


आयु : 30 वर्ष से 50 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेशों के अनुसार मरकार ) 
संघकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण : -~- पायु -सोमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ) उनसे 
मिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - - - - -- 


- - . - - 


- 


. 


. 


- --- 


- - --- 


- 


- - - -- 


- - - - -- - - - 
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आयु : - नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वमिद्यालय से विज्ञाम की जिसके 

अंतर्गत महासागर विज्ञान से संबंधित कम्प्यूटर विज्ञान भी 
है , मास्टर डिग्री या इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी ( जिसके अंत 
गंत कम्प्यूटर विज्ञान भी है विधि में बैचलर डिग्री या 
ममतुल्य । 


ta 


( 2) महासागर विज्ञान, सामुद्रिक प्रौद्योगिकी , कम्प्यूटर विज्ञान 

के उपयोजन, प्रबंध या विधि के क्षेत्र में शिक्षण, अन 
संधान और विकास , सर्वेक्षण प्रशासन, योजना , पर्यवेक्षण या 
प्रशिक्षण में 8 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : - - 1. पाहताएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की दशा में 

केन्द्र सरकार के विषेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : --2. अनुभव संबंधी अर्हता ( भर्हताएं ) सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


वांछनीय 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों से इंजीनियरी प्रोग्री 

गिकी विधि में मास्टर डिग्री या समुद्र विज्ञान से संबंधित 

किसी शाखा में डाक्टरेट डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) समुद्र संबंधी क्रियाकलापों से संबंधित नीति बनाने , योजना 

या प्रबंध और समुद्र विज्ञान के क्षेत्र में परियोजना मण्यां 
फन का अनुभव । 


टिप्पण :---ठीक-ठीफ शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव के क्षेत्र पद 

की अपेक्षानमार भर्ती के अवसर पर अपेक्षा के अनुसार 
विनिविष्ट किए जाएंगे । 
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12 


- 


- 


- 


मुनम्य पूरफ स्कीम के अधीन प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिमफे 

अंतर्गश मल्पकालिफ संविदा भी है ) स्थानांतरण द्वारा , जिससे न होमकन 
पर सीधी भर्ती द्वारा प्रत्येक रिक्त पद के लिए विशिष्ट भर्ती की 
पद्धति का शिनिपथय महासागर विकास विभाग द्वारा पद के लिए 
अपेक्षित सहता के प्रकाश में , उसके लिए कार्य अपेक्षा को दृष्टिगत 
रखते हुए विनिश्चित की जाएगी । 


1. प्रोमति द्वारा-गेसा वरिष्ठ वैशानिक अधिकारी मनम्य पूरक पद्धति 

के अनुसार जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; 
22 . प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा 

भी है ) / स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयो मान्यता प्राप्त अनु 

संधान संस्थाओं/ लोक उपक्रमों/अर्ध सरकारी, स्वायत्त शापी या 
___ कानूनी मंगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - - 
( क ) ( 1 ) जो सम पद धारण कर रहे हैं; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000-4500 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पवों 

पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक 

आईसाएं और अनुभव हैं 
( 2 ) रभा सेवाओं के लेफ्टिनेंट कर्नल या ममतुल्य रैंक का ऐसा 

अधिकारी जिसने समुद्र विज्ञान सामुद्रिक प्रौद्योगिकी , नौसना 
वास्तुशिल्प , कम्प्यूटर विज्ञान ( प्रबंध या विधि ) के क्षेत्र में विशिष्ट 
पाठ्यक्रम या विशिष्ट प्रशिक्षण प्राप्त किया है और उसके 

पाम सुसंगत क्षेत्र में 8 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कापुर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है , ( 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- -- - - -- - 
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संघ लोक सेवा आयोग विनियम ( परामर्श से छूट ) 1987 के अंतर्गत 

परामर्श से छूट प्राप्त है । 


- -- - अध्यक्ष 


निर्धारण बोर्ड का गठन ( सुनम्य पूरक पद्धति के अधीन प्रोन्नति के लिए ) 

जिसके अंतर्गत निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) सचिव , महासागर विकास विभाग 
( 2 ) एक या दो समुचित प्रास्थिति के विभागीय अधिकारी जो सचिय , 

महासागर विकास विभाग द्वारा निर्दिष्ट किए जाएगें - सदस्य 
( 3 ) विभाग के बाहर से दो या तीन विशेषज्ञ जो सचिव , महासागर विकास 
विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंगें 

- सवस्य 
टिप्पण :- - ( 1 ) ऊपर ( 2 ) पर उल्लिखित अधिकारी को उस पद के 

जिस पर व्यमित प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है, सामा 

न्यतया कम से कम एक स्तर ऊपर होना चाहिए । 
( 2 ) अध्यक्ष के अतिरिक्त बोर्ड के किसी सदस्य को अनुपस्थिति से 

_ निर्धारण बोर्ड की कार्यवाहियाँ प्रविधिमान्य नहीं होगी । 
( 3 ) निर्धारण बोई वह तारीख विनिश्चत करेगा जिरासे सिफारिशें 

प्रभावी होंगी । 
( 4 ) समिति के कम से कम 50 % सदस्य (जिसके अंतर्गत अध्यक्ष भी है ) 

विभाग के बाहर मे होने चाहिए । 
2. अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानतिरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविधा भी है ) स्थानांतरण/ सीधी भर्ती के लिए चयन समिति । 
निर्धारण बोर्ड का गठन ( मुनम्य पूरक पसति के अधीन प्रोन्नति के लिए ) 

जिसके अन्तर्गत निम्नलिखित हींगें : - - 
( 1 ) सचिव, महासागर विकास विभाग 

-- - अध्यक्ष 
( 2 ) एक या दो समुचित प्रास्थिति के विभागीय अधिकारी जो सचिव , 

महासागर विकास विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंगें 


- -- सदस्य 


[ भाग 11 --- मन ( i ) ] 

- - - -- -- - - - - -- 


भारत का रागा . साधारण 
- -- - - --- - - 


- 


- - - -- - - - 


-- - -- 


_ _ _ . - - - - 


- 


- 


- 1 


(iii ) विभाग के बाहर में दो या तीन विशेषज्ञ जो सचिव , महामागर 

विकास विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंगे ...मदस्य 
टिपण :- - 
( i ) ऊपर ( ii ) पर रिलखित अधिकारी को उस पद के जिम पर 

ध्यक्ति के प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है, मामान्यतया 

कम से कम एक स्तर ऊपर होना चाहिए । 
( ii ) अध्यक्ष के अतिरिक्त बाई के फिी मदम्प की अन स्थिति से निर्धा 

रण वाई की कार्यवाहिया प्रविधिमान्य नहीं होगी । 
( iii ) निर्धारण बोई वह नारीन विनिश्चित करेगा जिसमें सिफारिणे 

प्रभावी होगी । 
. ( iv ) समिति के कम से कम 50 गदम्य ( जिसके अन्तर्गत अध्यक्ष भी 

है ) विभाग के बाहर से होना चाहिए । 
II . अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर मानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

मंविदा भी है ) स्थानांतरण सीधी भर्ती के लिए चयन ममिनि : 


- परम्प 


1. मचिय , महासागर विकाग विभाग 

----- अध्यक्ष 
2 . अपर सचिव /गंयुक्त सचिव, महासागर विकास विभाग - सदम्य 
3 बाहर से दो विशेषज्ञ जिन्हें गचिव , महामागर विकास विभाग द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाएगा 
टिपण :- - समिति के कम से कम 50 मदम्य (जिनके अनर्गन अध्यक्ष 
__ भी है ) विभाग के बाहर मे होने चाहिए । 
3. ममह "क " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
सभी प्रवर्गों के ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिममे निम्न 

लिखित होगें :--- 
1. सचिन , महासागर विकास विभाग 
2 . अपर मविय, महामागर विकास विभाग 

मदम्य 
3 . रांयुयन सचिव , महामागर विकान विभाग ( प्रशासन ) - गदम्य 

- -- . - - - • - - - - . . 


- - - अध्यक्ष 


- . . - 


- 


- - - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


चयन 


3. वरिष्ट 

वैज्ञानिक 
अधिकारी 


11 * ( 1996 ) माधारण केन्द्रीय 3000-100- 
* कार्यभार के सथा, ममूह "क ", 3500- 125 
अाधार पर राजपत्रित 

+ 500 पाए 
परिवर्तन किया 
जा मवाना है । 


27 वर्ष से 40 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष सक शिथिल की जा 
मकमी ) 
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प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रहलाएं -- हां 


फैवत सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 1 वर्ष । 


पावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की 

जिसके अंतर्गत महासागर विज्ञान में संबंधित कम्प्यूटर 
विज्ञान भी है माम्दर डिग्री या मजीनियरी /प्रौद्योगिकी 
( जिसके अंतर्गत कम्प्यूटर विज्ञान भी है ) विधि में 

बैचलर डिग्री या समतुल्य । 
332 GI 96 - 2 
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( i ) महामागर विज्ञान , माद्रिक प्रौद्योगिकी, कम्प्यूटर 
विज्ञान के उपयोजन , प्रबंध या विधि के क्षेत्र म शिक्षण , 
अनमंधान और विकास मर्वेक्षण प्रशासन, योजना, पर्यवेक्षण 

या प्रशिक्षण में 4 वर्ष का अनुभव । 
दिपण , 1 . अर्हताएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की दशा में 

मक्षम प्राधिकारी की विवेकानगार णिशिल की जा गफनी 


टिप्पण : १ . अनुभव मंन्त्रधी अर्हता ( अता" ) माम प्राधिकारी 

के विरकानुगार अन मूचित जातियों और अन् सुचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नव मिथिन की जा 
मफती है ( है ) जय चयन के किमी प्रम पर मक्षम प्राधि 
फारी की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षिम अनुभव रखने वाले उन ममदायों के 
सभ्यर्थियों के पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नह । है । 
वांछनीय 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों में इंजीनियरी/पौधो 

गिकी विधि में मास्टर डिग्नी या समुद्र विज्ञान से संबंधित 

विमी शाखा में ग़रटरेट डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) गमद्र संबंधी प्रियाकलापो से मर्यापत नीति बनाने , 

यांगना या प्रबंध और समुद्र विज्ञान के क्षेत्र में परि 

यो मना मूल्यांकन का अन भव । । 
टिप्पण :- ठीक -ठीक शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव के क्षेत्र में 

पद की रोक्षानुसार भर्ती के प्रयनर पर अपेक्षा के अनुगार 
विनिदिष्ट किए जाएंगे । 


- 
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- - - -- 


मनम्य पूरक स्कीम के अधीन प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसके अंतर्गम अल्पकालिक मंविदा भी है ) / स्थानांतरण द्वाग 
जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती बाग, प्रत्येक रिक्त पद के लिए 
विशिष्ट भर्ती की पद्धति का विनिश्चय महामागर विकास विभाग 
वाग पद के लिए अपेक्षित प्रर्हता के प्रकाश में , उनके लिए कार्य 
अपेक्षा को दष्टिगत रखते हा विनिश्चित की जाएगी । 


प्रोन्नति : 
1 . मे तकनीकी अधिकारी , जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो मुनम्य पूरक पद्धति के अंतर्गत , प्रोन्नति 

के लिए पात्र होंगे । 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा 

भी है ) स्थातिरण :-- - 
(i ) केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थानों/ लोक उपक्रमों/ प्रई गरकारी, स्वायत मंगठनों 

के अधीन ऐसे अधिकारी ; 
( क ) ( i ) जो सदृश पर धारण कर रहे हैं ; या 
( ii ) जिन्होने 2200- 1000 रपए वेतनमान बाले या ममतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 2000-3500 रूपए वेतनमान वाले या मममूल्य 

पदों पर 8 वर्ष की मेषा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम मीधी भर्ती के लिए स्तंभ के अधीन विहित 

शैक्षिक अहंसाएं और अनुभव है । । 
2. रक्षा सेवाओं के मेजर या समतुल्य रैक का ऐसा अधिकारी 
जिसने समुद्र विज्ञान/ मामुद्रिक प्रौद्योगिकी, नौसेना पास्तुशिल्प 
कम्प्यूटर विज्ञान ( प्रबंध या विधि ) के क्षेत्र में विशिष्ट पाट्य 
क्रम या विशिष्ट प्रशिक्षण प्राप्त किया है और उसके पास 
गुमंगन क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति मविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य मंगठम /विभाग में इम नियुक्ति में रीन 
पल्लले धारित किमी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियनिम 
की अवधि भी है . वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग 1I -- रखण् ।(1)] 


भारत का राजपत्र अगाधारण 
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मध लोक सेवा आयोग विनियम ( परामर्श से फूट ), 1987 के अंगर्गन 

परामर्श से छट प्राप्त है । 


-- - सदस्य 


1. निर्धारण बोर्ड का गटन ( मनम्य पूरक पद्धति के अधीन प्रोन्नति के 
लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
( 1 ) मचिय , गहामागर यिकाम विभाग 

---- अध्यक्ष 
( 2 ) एक ममुचित प्रास्थिति के विभागीय अधिकारी जो सचिव द्वारा 
नाम निर्दिष्ट किए जाएगे 

---- मादर 
( 3 ) विभाग से बाहर से दो विशेषज्ञ जो चिय , महामागर विकाम विभाग 

द्वारा नाम निदिष्ट किए जाएंगे 
2. अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्प 

कालिक मंविदा भी है )/ स्थ नान्तरण मीधी भर्ती के लिए चयन 
समिति : 
( 1 ) सचिव , महामागर यिकाम विभाग या उसका नाम निर्देणिती 

-- -- अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव संयुक्त सचिव, महामगर विकास विभाग सदस्य 
( 3 ) माहर में दो या अधिक विशेषज्ञ जिन्हें मचिय , महामागर विकाग 

विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा ---सदस्य 
टिपण . --- समिति के कम से कम 50 मदम्य ( जिसके अन्तर्गत अध्यक्ष 

भी है ) विभाग के बाहर मे होना चाहिए । 
3. रामह " क विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) जिमम निम्नलिखित होंगे :-. . 
( 1 ) सचिव, महासागर बियास विभाग 

- -- राव्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव, महासागर विकास विभाग 

- - गदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचित्र ( प्रशासन ), महासगर विकास विभाग ---रादरय 
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बो . के . मुग्यापाध्याय, प्रबर मचिव 


DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 6th February, 1996 
G .S . R . 82 ( E) . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Department of Occan 
Development ( Group A Gazetted Posts - Director 
( Scientific ) , Principal Scientific Officer and Senior 
Scientific Officer ) Recruitment Rules , 1988, except 
as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 
to certain Group A posts in the Department of Occan 
Development, nnamely : 


3 . Initial Constitution . — ( 1 ) Group A Ollicers , 
namely, Director ( Scientific ) , Principal Scientific Olii 
cer , and Senior Scientific Officer ) working in the De 
partment of Occan Development on the date of com 
mencement of these rules shall be deemed to have 
been appointed to the posts corrisponding to thosc 
which they were holding on a regular basis on that 
date at the initial constitution . 

( 2 ) The inter se seniority of the ollicers in each 
grade who are appointed at the initial constitution 
shall be determined as per date of regular appoint 
nient to the respective arades subject to the condition 
that their inter sc seniority within their respective 
grades shall not be disturbed . 


( 3 ) The regular constinuous service of officers 
mentioned in the initial constitution under these rules, 
shall count for the purpose of probation period , the 
qualifying service for promotion , confirmation and 
pension. 


____ 1 . Short title and commencenient . -- ( 1 ) These rules 
may be called the Department of Occan Development 
( Group A posts ) Recruitment Rules , 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . The nuniber of the said posts, their classifica 
tion and the scales of pay attached thereto small he 
is specified in columns 2 10 4 of the Schedule ann1c 
cd to these rules . 


4 . Future maintenance . - ( 1 ) Tlie niuthod of rec 
ruitment to the said posts, age limits , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified 
ill columns 5 to 14 of the said schedule . 


( ) The Assessment Board as specified in the 
Schedule to the various post sliull mest at least once 
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S . - — - - : 
a year and shall consider the cases of all departmental 

required for promotion under flexible 
officers who are covered by the flexible complement 

coinplementing Scheme ; 
ing scheme referred to in sub -rule ( 3 ) (a ) of this 

( b ) Promotions under the scheme will be per 
rule and have rendered the requisito qualifying service 

sonal to the officer concerned and would 
in the respective grade on 1st January of the year 

not result in a specific vacancy in the 
following the year to which the vacancies pertain to 

lower grade on that account. The post 
assess their suitability for promotion to the next higher 

bcing currently held by the concerned 
grade . In evaluating the suitability of the officers 

officer will be upgraded for the duration 
for promotion , the Assessment Board shall take into 

of his stay in the promotion post. The 
consideration their qualifications , performancc , merit 

post will revert to the original level once 
and seniority . The selection shall be on the basis of 

the officer vacates the higher post . 
assessment of confidential reports and interview . 
However, the Assessment Board may , at their discre 

5 . Disqualification . — No person 
tion consider in abscntia the candidature of such an 

(a ) who has entered into or contracted a marri- . 
officer who is enable to present himself for the inter 
view . The Assessment Board shall draw up a list 

age with a person having a spouse living; or 
of officers who are assessed as fit for promotion to 

( b ) who, having a spouso living , has entered 
the next higher grade . In so far as persons under 

into or contracted a marriage with any 
going training in India or abroad ( under F . R . 51 ) 

person , 
are concerned , they shall be promoted to the next 
Higher grade with cffcct from the dates thcy would 
have been so promoted had they not proceeded on 

shall be eligible for appointment to any of the said 
training subject to the following conditions being ful 

post : 
filled , namely : 

Provided that the Central Government may , if 
( a ) The period of such training is treated as 

satisfied that such marriage is permissible 
duty under F .R . 9 ( 6 ) ( b ) ; 

under the personal law applicable to such 

person and the other party to the marriage 
(b ) They have been approved for promotion to 

and that there are other grounds for so do 
the next higher grade ; 

ing , exempt any person from the operation 

of this rule . 
(c ) All their seniors , except those regarded as 

unfit for promotion to the particulars grade , 6 Liability to serve in the Defence services : 
available have been promoted to that grade , 

Any person with a degree in Engineering appoint 
( 3 ) ( a ) The system of flexible completing schemo ed to any of the said posts before , on or after the 
and in situ promotion shall be followed 

date of publication of these rules in the Official Gazette , 
in the matter of promotion of the depart shall, if so required , be liable to serve in any of the 
mental officers in the grades of Technical Defence Services or posts connected with the Defence 
Officer, Senior Scientific Officer, Principal 

of India , for a period not more than four years in 
Scientific Officer , and Director ( Scienti cluding the period spent on training, if any ; 
fic ) . If the Assessment Board finds the 

Provided that such person shall not be required , 
officers fit for promotion to the posts of 
Senior Scientific Officer , Principal Scien 

(a ) to serve as aforesaid after the expiry of 
fic Officer, Director ( Scientific ) and Ad 

ten years from the date of appointment; 
viser and such posts are not available 

(b ) ordinarily , to serve as after aforesaid al 
within the sanctioned strength at that 
time, the promotion may be given by up 

taining the age ol forty years, 
grading the post of Technical Officer to 7. Liability of officers to serve in India and 
Senior Scicntific Officer , Senior Scientific outside : 
Officer to Principal Scientific Officer , 
Principal Scientific Officer to Director 

( 1 ) Officers appointed shall be liable to serve 
( Scientific ) and Director ( Scientific ) to 

anywhere in India and outside, 
Adviser. There will be complete inter 

(2 ) Officer 
changeability without any restriction cx 

appointed shall be liable to undergo 
cept that the total number of incumbents 

such training and be detailed on courses of 
would not cxceed the total number of 

instruction in India or abroad as the Gov 
posts of Senior Scientific Officer, Princi 

ernment may decide from time to time. An 

Officer detailed for training or course , the 
pal Scientific Officer, Director ( Scientific ) 

duration of which is six months or more or 
and Adviser put together . The Depart 

an officer detailcd for training outside India , 
ment of Ocean Development is free to 

or with private firms or factories in India , 
vary the number of posts in the different 

irrespective of the duration of training, shall 
scale so as to ensure promotion of an 

be liable to refund in full the cost of train 
officer from junior scale to senior scale ; 

ing , il , for any lenson , during the training 
proven merit and record of researcłı will 

or within a period of 1/100 years after the 
Le the only criteria . A minimum resi 

Completion of such training , he chooses to 
dency of five years in cach grade will be 

disco . tinue his service . 
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8 . Retirement benefits : 

in the Medical Regulations and Medical Report for 

the Indial Administrative Service, Indian Foreign 
( 1 ) An oflicer , who , before the commencement 

Service and the Central Services. 
of these rules, was eligible for pension or 
Contributory Provident Fund benefits , shall 10 . Power to relax : 
continue to be governed by the rules an 
plicable to him immediately before such Where the Central Government is of the opinion 
commc.icement. 

that it is necessary or expedient so to do , it may, by 

order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
( 2 ) An officer recruited on or after the con 

of the provisions of these rules with respect to any 
mcncement of these rules , on pensionable 

class or category of persons . 
başis, shall be governed by the Ceneral Civil 
Services (Pension ) Rules , 1972 as ammended 
from time to time. An officer of the service 

11. Saving : 
so recruited , who is on Contributory Provi Nothing in these rul:s shall effect reservations. 
dent Fund basis shall be governed by the relaxation of age limit and other concessions required 
Contributory Provident Fund Rules, 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes and other special categories of persons in 
9 . All posts shall be deemed to be non - technical accordance with the orders issued by the Central 
posts for purposes of Medical standards as specified Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Name of post 


- - - --- - - - 
No . of rost 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for di 
rost or non -selection rect recruits 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


4 


- 


- 


- 


- - 


- N — 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


Adviser 


Rs, 5900 -200 -7300 


Selection 


Not applicable 


1 * (1996 ) 

General Central 
* Subject to varia - Service Group A , 
tion and dependent Gazetted 
on workload . 


- - 


- - - 


- 


Whether benefit of 
added years of ser - 
vice admnissible under 
rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules 1970 


Educational and Whether age and 
other qualifications educational qualifica - 
required for directtions prescribed for 
recruits 

direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Period of probation , Method of recruit - 
if any 

ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion 
or by deputation 
transfer and per - 
centage of tho va - 
cancies to be filled 
hy various methods 


In case of recruit 
ment by promotion 
deputation / trans 
fer , grades from 
which promotion / 
deputation / transfer 
to be made 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


0 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - 
Not applicable 


Not applicablo 


By promotion under Promotion : 
FCS 

Director (Scientific ) 
with five years re 
gular service in the 
grade according to 
FCS . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its coniposition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Fxempted from consultation 


Composition of Selection Commitlee : 

( 1) Secretary - Chairman 
(in) 3 persons from outside -Member s 

The Department nominated by the Chairman 
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SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - 

( 2 ) 


_ 


_ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(4 ) 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Vi. - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
Selection 


Director (Scicntific ) 


5 * 


General Central Service 

Group A Gazetted 


Rs. 5100 -150 -5700 -201). 

6300 . 


(1996 ) 
* Subject to variation de 

pendent on workload . 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 

- 


- - - 
- - - 


- 


- 


--- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(6 ) 


(9 ) 


(10 ) 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Yes 


One year for Direct 
recruits only . 


35 to 50 Years 
Note : - The crucial date for de 
termining the age limit shall be 
the closing date of receipt of 
application from candidates in 
India (other than those in the 
Andanian & Nicobar Islands or 
Laakshadwocp , States in the 
North Fastern Region , Ladakh 
Division of J & K Stato , Sikkim , 
Pangi sub - division of Chamba , 
Lahaul and Spiti District of 
Himachal Pradesh ). 


Essential : 

Age : No 
(i ) Master s degree in any Educational Quali- 

branch of Science including fication : Yes 
Computer Science related 
to Oceanography or Bachc 
lor s degree in Engineering / 
Technology ( including 
Computer Science ) /Law 
from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii ) 12 years experience to tea 

ching, rescarch and develop 
ment, survey administra 
tion , planning, supervision 
and training in the lield of 
Occanography, marioc tc 
chnology , Computer Scicnce , 
managemcnt or Law . 


Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
tho Central Government in 
the case of candidates other 
wiso well qualified . 


Note : 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion of 
the Secretary , Department of 
Ocean Development in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if, at any 
stage of sclection , the Secre 
tary, Department of Oxean 
Development is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite cxperience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
thein . 


Desirable : 


(i) Master s degree in Enginee 

ring / technology /Law or 
Doctorate degree in any 
brancli of Science related to 
Oceanogripliy from re 
cognisch University or 
Cluivalent. 


ATT I I --- 

- - -- 


( 1) ] 
- - 
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-- - 
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- 


-- - -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


, 
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- 


( ii ) Experience in policy mak 

ing , planning or inanage 
ment related to oceanic acii 
vitics and appraisal of pro 
ject in the field of Occano 

graphy . 
Note : The cxact cducational 

qualifications and areas of 
experience according to the 
requirenicot of the post, shall 
he specilied at the time of 
recruitment. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 

(11) 


- - - - - - 

( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- - - 


, 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


in - . 


- 


- 


- . . 


- 


- 
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By Promotion under By promotion ; 

I . Coinposition of Assessment Board Exempted from consul 
Flexible Complementing Principal Scientific Officer with 5 years ( for promotion under flexible comp- tation un er the 
Schema/ Transfer onde - reguler service in the grade according Icmenting sclicmc) consisting of Union Public Servicc 
putation ( including short to l·lexible Complementing Setemu. (i ) Secretary , Department of Ocean Commission ( exemp . 
Terni contract) transfer , II. Transfer on deputation ( including Devclopincnt. - Chairman 

tion from consulta 
failing which by direct short -term conruct ), Transfer : 

( ii ) One or two Dcp2rcntal Officers on ) regliſation , 1987 
Tecruitment. The particu . ( 1 ) Officers under the Central/State ofappropriate status nominated 
lar method of recruit Govt./ t niversities /Recognised Re 

by the Secretary , Department of 
ment for cach vacancy search Institutions /Public Sector 

Ocean Development - Members. 
being decided by the 

lindertakings/ Semi-Government ( iii) Two or three experts from outside 
Department in the light autonomous or statutory organisa 

the Department to be nominated 
of qualifications required tions : 

by the Secretary , Department of 
for the posts kceplog in ( a )( i) holding analogous prosty ; or 

Ocean Development- - Members . 
view the job requirements ( ii) with 5 yeais regular service in Noie ( 1) : The Officers mcotioned at (ii ) 
of the same 

posts in the scalo of Rs. 3700 125 . above should norinally be at lcast 

4700 - 150 -5000 or cquivalent; and one level above the level for which 
( h ) Possessing the cducational qualifi - the persons are to be considered for 

cations and cxperience prescribed promotion . 
for direct recruits Under Co ). num - ( ii ) the ahsence of a member of the 
her 8 . 

Board other than the Chairman sholl 
( 2 ) Officers from the Defence Services not invalidate the proceedings of the 

of the rank of Colonel or equivalent Assessment Board . 
who have undergone specialised ( ili ) The assessment Board will decide 
courses or specialised training in the the date from which the recommen 
field of Oceanography , inarine tech - dutions will he cffective . 
nology , Daval architecture , computer ( iv ) at least 50 % members of the Board 
science, management of law and ( including Chairman ) should be from 
possess 12 years experience in the outside the Department. 
relevant fick 

II . Selection . Committee for transfer on 
(Period of deputation contract includ - deputation (including short- term 

ing period of deputation in another contract) / transfer /direct recruitment 
ex -cadre post held immediately pre- of Officers . 
ceding this appointment in the same 1 . Secretary , Department of Ocean 
for some other organisations, Depart - Development - Chaiman . 
ment of the Central Government 2 . Joint Secretary ( Admn . ), Depart 
shall 1101 exceed 5 years ). 

ment of Occan Development 
Member . 


3 . Two or three cutside cxperts nomni 

nated by the Secretary , Department 
or Occan Development---Member 


Note : At least 50 % members of the 

Committee including Chairman should 
be from outside the Department, 
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(13 ) 


- - - 


III. Group " A Departmental Promotion 

committee (for considering 

confirmation ) conşisting of : 
1 . Secretary , Dopartment of Ocean 

Developinent - Chairman 
2 . Officer of the level of Additional 

Secretary from other Scientiflo 

Department.-- Member . 
3. Joint Secretary (Admn.), Depart 

meat of Occan Development . 
Meniber. 


- 


( 1 ) 


( 3) 


Selection 


General Central Service 

Group A Gazetted . 


Rs. 3700 - 125 . 4700 -150 -. 
5000 . 


Principal Scient{fic Oncer 9 * 

(1996 ) 
* Subject to variation 

dependent on work , 
load . 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


One year for direct 

roctults only 


39 to 50 , yours 

Yes 
Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment. 
Note : The crucial date for de 

termia ng the age limit shall be 
the closing date of receipt or 
application from candidates in 
India (other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep , States in the 
North Eastern Region , Ladakh 
Division of J & K State , Sik 
kim , Pangi sub - division of 
Chamba , Lahaul and Spiti Dis 
tricr of Himachal Pradesh ). 


Essential ; 

Age : No 
( i ) Master s degree in any Educational Quali 

branch of Science including fication : Yes 
Computer Science related 
to Oceanography or Bache 
lor s degree in Engineering / 
Technology (including Com 
puter Science) / Law from a 
recognised University or 

equivalent. 
(ii ) 8 years experience in teach 

ing, research and develop 
mellt , survey administra 
tion , planning, supervision 
or training in the field of 
Oceanography, marine te 
chnology, application of 

Computer Science, manage 

ment or Law . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the CentralGovernment in 
the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note : 2 , The qualification (s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the Secretry , Department of 
Occan Development in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Trbos, if, at any 
stage of selection , the Secre 
tary, Department of Ocean 
Development is of tho opln 
ion that sufficient number of 
candidates from these com 
muoltles possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them , 
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(8 ) 


- 


- 


- - -- - - -- -- - 


- 


- 


w 


- - - 


- - - - - - 


Desirable : 


(i) Master s degree in Engi. 

neering / technology /Law 
or Doctorate degrec in any 
branch of Scienco related 
to Oceanography from re 
cognised University or equi 
yaletit. 


( li ) Experience la policy mak 

ing , planning or manage 
ment related to Oceanic 
activities and appraisal 
of project in the field of 

Oceanography . 
Note : The exact educational 

qualification , and areas of 
experlence according to the 
rcquirentents of the post , 
shall be specified at the 
timc of recruitment. 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


( 11) 


(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


By Promotion under 
Flexible Complementipg 
Scheme/ Transfer on 
deputation ( including 
short -term contract )/ 
transfer, fajling which by 
direct recruitment . The 
particular method of 
recruitment for each 
vacancy being decided by 
tho Department of Ocean 
Development in the light 
of qualifications required 
for the posts keeping in 
view the job requirements 
of the same. 


soli . 


I. By promotion : 

I. Composition of Assessment Board Exempted from consul 
From the Senior Scientific Officers with (for promotion under flexible comp - tation under the Union 
5 years regular service in the grade lementing scheme). 

Public Servico 
according to Flexible Complemen - (1) Secretary , Department of Ocean Commission 
ting Scheme. 

Development or his nomince 

(exemption from 
II . Transfer on deputation ( including 

- Chairman consultation ) Regula 
short-term contract)/ Transfer ( ii ) One or two Departmental Officers tion , 1987. 
Officers under the Central/ State Govts, of appropriate status nominated by 
Universities /Recognised Research the Secretary , Department of Ocean 
Institutions Public Sector Under- Development 

-- Members 
takings /Scmi-Government /Autono - (li) Two or three experts from out 
mous or statutory organisations : - side the Department to be nomina 
( a ) (i) holding analogous posts ;or t ed by the Secretary , Department 
( it) with 5 years regular servi ce in 

of Ocean Developniçnt - -Members , 
posts in the scale of Rs. 3000 - 4500 /- Note ( i) The Officer mentioned at (ii) 
or equivalent ; 

above should normally be at least 
(b ) Possessing the educational quali one level above the level for which 

fications and experience prescribed the persons are to be considered for 
for direct recruits under Col. promotion . 
number 8 . 

(ii) the absence of a member of the 
Officers from the Defence Services of Board other than the Chariman shall 
the rank of Lt. Colonel or equivalent not invalidate the proceedings of 
who have undergone specialised the Assessment Board . 
courses or specialised training in the ( iii) The Assessment Board will decide 
field of Oceanography , marino 

the date from which the recommen 
technology , naval architecture , 

dations will be effectivo , 
computer science, management or ( iv ) at aleast 50 % members of the 
law and possess - 8 years experience Board (including Chairman ) should 
jn the relevant field . 

be from outside the Department. 
(Period of deputation / contract inclu - II . Selection Committee for transfer 

ding period of deputation in another on deputation ( including short -term 
ex -cadre pogt held immcdiately contract ) /transfer /direct recruitinent 
preceding this appointment in the of Officers ; 
same or somc other organisations 1. Secretary, Department of Ocean 
Department of the Central Govern - Development or his nominee 
ment shall not exceed 4 years ) . 

- Chairman 


332 G1/ 96 – 3 
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2 . Joint Secretary ( Admn), Department 

of Occan Development - Member 
3. Two or three outside experts 
nominated by the Secretary , 
Department of Ocean Development 

-- -Members 
Note : At leat 50 % members of the 
Committec including Charman 
should be from outside the 
Department. 
III, Group ‘ A ’ Departmental Promotion 

Committee ( for considering confir 
mation ) consisting of : 
1. Secretary , Department of Ocean 
Development 

Chairman 
2 . Officer of the level of Additional 

Secretary from other Scientific 
Department 

- Member 
3 . Joint Secretary (Adın ), Department 

of Ocean Development , Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


_ . 


- - - - - - 


- - -IVE 


(1 ) 


(2 ) 


4 . Senior Scientific 

Oficer 


Selection 


General Central Service 
Group A Gazetted . 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 

4500 /-. 


11* 
( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Yes 


27 to 40 Years 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Goveramçot. 


Age - No 

Onc ycar direct 
Educational Qualifica - recruits only 
tion - Yes. 


Essential : 
(1 ) Master s degree in any branch 

of Science ( including Compu - 
ter Science ) related to Occano 
graphy or Bachelor s degree 
in Engineering/ Technology 
( including Computer Science )/ 
Law from a recognised 

University or equivalent. 
4 years experience in teaching , 

reascarch and development, 
survey administration , planning , 
supervision or training in the 
field of Oceanography, marine 
technology , application of 
Computer Science , manage 
ment or Law . 


Note 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discretion of 

the Central Government in the 
case of candidates othewwisc 

well qualified . 
Note 2 . The qualification ( s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Secretary , Department of 
Ocean Developincot in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection , the Secretary, 
Department of Ocean Deve 
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lopinent, is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing tho 
requisito experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 


(i) Master s degree in Engineer 

ing/ technology Law or Doc 
torate degree in any branch 
of Science related to Ocea 
nography from recognised 
University or equivalent. 


( ii ) Experience in policy making, 

planning or management 
related to oceanic activities 
and appraisal of project in 
the held of Oceanography. 


Note : The exact educational qua 

lifications and areas of ex 
perience according to the re 
quirement of the post. shall 
he specified at the time of re 

cruitment. 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- --- - 


- - - - 


- - - - 
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12 


13 


14 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


By Promotion under Flexi- 1. By promotion : 

J . Composition of Assessment Board Exempted from congul 
ble Complementing From the Technical Officer with 5 (for promotion under flexible com tation under the 
Scheme/ Transfer on de - years regular service in the grade lementing schemc) consisting of : Union Public Service 
putation ( including short - according to Flexible Complement- ( i) Secretary, Department of Ocean Commission (exemp . 
term contract )/transfer , ing Scheme, 

Development or his nomince tion from consulta 
fajling which by direct JI. Transfer on deputation (including 

Chairman tion ) Regulation , 1987 
recruitment The parti short-term contract )/ Transfer 

( ii ) One or two DepartmentalOfficers 
cular method of recruit - Oficers under the Central/ State Go of appropriate status dominated 
ment for each vacancy v ernments /Universities/Recognised by the Secretary , Department of 
being decided by the Research Institutiong/ Public Sector Ocean Development - Member 
Department of Ocean Undertakings /Semi-Government (ii) Two or three experts from outside 
Development in the light autonomous organisations : 

the Department to be nominated 
of qualifications required ( a ) (i ) holding analogous posts; or hy the Secretary . Di partment of 
for the particular posts ( ii ) with 5 years regular service in Ocean Development- --Members. 
keeping in view of job 

posts in the scale of Rs. 2200 - DJ , Selection Committee for transfer on 
requirements of the same. 4000/ - or cquivalent , or 

deputation (including short- term 
( ili) with $ years regular service in contract )/ transfer /direct recruitment 

posts in the scale of Rs. 2000 - 1 . Secretary , Department of Ocean 
3500/ - or equivalent, and 

Development or his nominee- - 
(b ) Possessing the educational qualifi 

Cheiman 
cations and experience prescribed 2 . Officer of the lovel of Additional 
for direct recruits Under Col. Secretary from Scientific Departments 
number 8 . 

Joint Secretary (Admn ), Department 
Officer from the Defence Services of of Ocean Development- Member, 

the rank of Lt. Colonel or equivalent 3. Two or three outside experts nomi. 
who have undergone specialised 

nated by the Secrotary , Department 
courses or specialised training in the of Occan Development - Members , 
field of Occanography, marine tech 
nology , Daval architecture, computer 
science (managcinent or law ) and 
possess 8 years experience in the re 
levant field . 
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12 


13 


14 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


(Period of deputation contract includ 
ing period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same Note : At Icast 50 % members of the 
or some other organisations Depart Committee including Chairman should 
ment of the Central Government be from outside of Department. 
shall not exceed 3 years ). 

III. Group A Departmental Promo 
(management or law ) and possess 8 tion Committoe (for considering con 
years experience in the relevant field firmation ) consisting of 
period of deputation contract includ- 1 . Secretary , Department of Ocean 
ing period of deputation in another Development - Chairman 
ex -cadro post held immcdiately pre- 2. Additional Secretary Department of 
ceding this appointment in the same Ocean Development - Member. 
or some other organisations/Depart. 3 . Joint Secretary (Admn), Department 
ment of the Central Government of Ocean Development — Member . 
shall not exceed 4 years) . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


--- - - 


- - 


- - 


- - 
[No . DOD / 44 _ Estt./ 104 /87] 
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